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УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії “Б” –
заступника директора департаменту – начальника відділу розробки освітніх проєктів для надавачів медичних послуг Департаменту освітніх та навчальних проєктів для надавачів медичних послуг

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· формування завдань для вивчення потреб надавачів медичних послуг (далі – НМП) у темах та форматах навчання;
· здійснення планування розробки та запуску навчальних продуктів та інших заходів з навчальною метою відповідно до плану робіт Департаменту;
· формування стандартів якості навчальних продуктів.
· формування процесу розробки та запуску навчальних продуктів та підготовки необхідних документів;
· формування процесу розробки навчальних продуктів, встановлення термінів та контроль за їх дотриманням;
· формування критеріїв аналізу результатів запуску навчальних продуктів;
· формування планів заходів для удосконалення процесу запуску навчальних продуктів на підставі результатів аналізу;
· підготовка пропозицій щодо пошуку обсягу матеріальної допомоги та необхідних ресурсів для створення та запуску навчальних продуктів;
· ініціювання залучення носіїв знань із підрозділів НСЗУ до участі в розробці навчальних продуктів відповідно до політики збереження та управління знаннями, яку формує Департамент управління персоналом;
· розроблення правил та стандартів взаємодії  із зовнішніми носіями знань в частині розробки навчальних продуктів;
· формування правил та стандартів взаємодії зі структурними підрозділами НСЗУ та з носіями знань при роботі над створенням та запуском навчальних продуктів;
· формування критеріїв оцінки навчальних продуктів відповідно до стандартів якості та готовності до запуску;
· розробка технічного завдання для пошуку електронних засобів управління знаннями, які відповідають потребам формату викладу навчального контенту;
· формування планів заходів відповідно до результатів аналізу форм зворотного зв’язку та оцінки навчальних продуктів;
· участь у заходах з навчання та підвищення кваліфікації представників НМП у сфері реалізації державних фінансових гарантій медичного обслуговування населення

	Умови оплати праці
	· посадовий оклад – 12 800 грн;
· надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України “Про державну службу”;
· надбавка за ранг державного службовця відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України                                    від 18.01.2017 № 15 “Деякі питання оплати праці працівників державних органів” (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	· заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (зі змінами);
· резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України       від 25 березня 2016 р. № 246 (зі змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;
· заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
· копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може подати конкурсній комісії інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням https://career.gov.ua/.

[bookmark: _GoBack]Інформація приймається до 17 год 00 хв 15 листопада                     2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України                 від 25 березня 2016 року № 246 

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування. 




Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	18 листопада 2021 року о 10 год 00 хв.

Тестування проводиться дистанційно шляхом використання кандидатом комп’ютерної техніки та підключення через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної  служби. За результатами тестування формується звіт, який засвідчується кандидатом шляхом накладення кваліфікованого електронного підпису.
Проведення співбесіди дистанційно (платформа Google Meet, необхідно мати активний обліковий запис Google).



Проведення співбесіди керівником державної служби або уповноваженою ним особою дистанційно (платформа Google Meet, необхідно мати активний обліковий запис Google) або за фізичної присутності кандидата (м. Київ, просп. Степана Бандери, 19).
Інформацію щодо зазначеного формату зустрічі буде надано додатково.
Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт громадянина України або інший документ, який посвідчує особу та підтверджує громадянство України 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Марущак Наталія Михайлівна,  тел. (044) 290-01-18, nataliia.marushchak@nszu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра (відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV “Прикінцеві та перехідні положення” Закону України “Про вищу освіту”  вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повна вища освіта) прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	- вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;
- сприяння всебічному розвитку особистості;
- вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення;
- аналіз альтернатив;
- автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	3.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;
- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	4.
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);
- орієнтація на командний результат;
- готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;
- відкритість в обміні інформацією

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України “Про державну службу”;
- Закону України “Про запобігання корупції” та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
- Закону України “Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення”;
- Постанови Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 
№ 1101 “Про утворення Національної служби здоров’я України”;
- Постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2021 
№ 133 “Деякі питання реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування населення у ІІ – IV  кварталах 2021 року”

	3.
	Знання у сфері розробки та запуску навчальних та освітніх проєктів
	· навички проєктування освітнього досвіду;
· матриця розподілу відповідальності;
· педагогічний дизайн;
· алгоритми проектування онлайн курсу;
· вміння проводити аналіз аудиторії, використовувати методи дослідження (інтерв’ю, фокус-групи, анкетування) та обробляти дані;
· знаня інструментів оцінки знань та мотивації слухачів для курсу;
· знання методології збору, навички аналізу, структурування, систематизації та викладу інформації у навчальному форматі;
· вміння оцінювати матеріал, напрацьований іншими, та визначати місця, які потребують поліпшення;
· знання навчальних форм та форматів викладу навчального контенту;
· вміння проводити та модерувати зустрічі, вести переговори



